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Tilfreds med Landsskuet ‘07

REGNSKAB Det er altid ventet med spaending, hvor teet pa
nul Landsskuet ender i sit regnskab. I ar blev resultatet
2000 kroner.

Baggrunden for det beskedne resultat er, at foreningen
Landsskuet hvert ar investerer det gkonomiske raderum 1
vedligehold af staldbygningerne pa Landsskuepladsen.
-De 20001 ar er faktisk dobbelt sd meget som sidste dr, og
1ar blev der plads til en post 1 regnskabet pa vedligehold
pa 150.000 kroner, forklarer Landskuet-sekreteer Niels
Kristian Fruergaard.

Formanden for Landsskuet, Andreas Bjerregaard, var pa
grund af sygdom midlertidig afgaet som formand, da
Landsskuet 1 Herning blev afviklet i sommers. Han er nu
tilbage for fuld styrke.

- Jeg blev genvalgt som formand i fredags, og jeg gleeder
mig til den kommende saeson, hvor vi forventer god ud-
vikling af Landsskuet, siger Andreas Bjerrgaard.

Han var lutter roser pa Landsskuets pa generalforsamlin-
gen 1 fredags, hvor han betegnede skuet som meget vel-
lykket. Bade med hensyn til resultat og antal besogende.
- Vi havde det storste besegstal, vi nogen sinde har haft -
1 alt 45.423. Et bespgstal, som jeg ogsa mener, vi har for-
tjent, fordi vi laver et besogsveerdigt dyrskue. Bade for
dem, som gar efter et fagligt udbytte, og familien, som gar
efter at fa en dag med mange naturlige oplevelser. Jeg er
glad ved at kunne sige, at vi laver dyrskue og ikke kraem-
mermarked, fastslog Andreas Bjerregaard.
Planleegningen af 2008-skuet 4.-6. juli er godt 1 gang. Her
holdes der for forste gang abent om sendagen 1 hab om at
tiltreekke endnu flere besogende. lind

Ny erhvervspark i Vejle

BYGGERI Vejle melder sig i nu kampen om jysk erhvervs-
livs gunst med et stort milliard-byggeri.
Ejendomsinvestoren Zeta Invest A/S og MH Holding ApS
vil forvandle 1 alt 28 hektar jord til en erhvervspark pa
75.000 kvadratmeter og cirka 80 privatboliger. De 28 hek-
tar er placeret pa to grunde syd for Horsensvej og vest for
Juulsbjergvej. Folkene bag projektet forventede ved jord-
kabet at lokke Ikea til Vejle, men dette projekt mislykke-
des. Derfor er plan b nu pa vej til at blive realiseret.

- Vi planlaegger forst og fremmest at opfere en erhvervs-
park pa cirka 75.000 kvadratmeter pa den sterste grund
pa 16 till7 hektarer lige over for Gumlink. Erhvervspar-
ken kommer primeert til at omfatte kontordomiciler pa fi-
re til fem etager. Men vi haber ogsé pa fem punkthuse pa
otte til ti etager. Det hele vil koste godt og vel en milliard
kroner at opfere, siger Mogens Zinck, direkter og partner
1 Zeta Invest, til Vejle Amts Folkeblad.

Zeta Invest og MH Holding har endnu ikke lokalpolitiker-
nes velsignelse til at ga 1 gang med byggeriet, men man
patenker byggestart om et ars tid.

Hun braender for
baeredygtighed

Lene Bang-Nielsen
har startet sit eget
advokatfirma i Birk.
Herfra rddgiver
hun virksomheder
omkring social
ansvarlighed

AF ASTRID BIGUM KRISTENSEN
abk@herningfolkeblad.dk

Flere og flere virksomheder far
gjnene op for bearedygtighed
og er begyndt at arbejde med
Corporate Social Responsibili-
ty (CSR), som er social ansvar-
lighed.

De store virksomheder er gaet
forrest i kampen for etikken og
miljoet, og flere og sma og mel-
lemstore virksomheder gar nu
1 deres fodspor og merker de-
res produkter med synlige be-
viser pa baredygtighed.

Men det er en jungle at finde
vej 1 de forskellige meerker og
regler.

Lene Bang-Nielsen er advokat
og har 1. november startet sit
eget firma, Bang-Nielsen.com,
1 Innovatorium 1 Birk Center-
park. Hun har specialiseret sig
i at radgive virksomheder 1i
Corporate Social Responsibili-
ty.
- CSR er social ansvarlighed.
Det som virksomheder gor ud-
over det, som de er tvunget til
fra loven, forklarer Lene Bang-
Nielsen.

Rolls Royce

Hun har arbejdet ved Dansk
Textil & Beklaedning 1 15 ar,
men forst inden for de seneste
fem ar er hun begyndt at be-
skeeftige sig med CSR.

- Min davarende direkter pa
Dansk Textil & Beklaedning
sagde »Lene, CSR bliver stort,
du kan godt begynde at inter-
essere dig for det«. Dengang
synes jeg, at det var lidt lang-
haret og ikke noget, som advo-
kater beskeftiger sig med.
Men han havde ret, det er me-
get spandende, siger Lene
Bang-Nielsen.

Hun blev bidt af emnet og
valgte derfor at starte op for

.= Finansnyt

- i samarbejde med Handelsbanken

Redaktion afsluttet i dag kl. 9.30.

Morgenmelding

Dagens fokus

Det er en meget tom kalender vi har med at gore 1 dag. Kun dansk forbrugertillid, hvor vi venter et lille
fald finder vi ud for mandag. Det betyder imidlertid ikke, at ugen blive kedelig. Der er saledes ikke min-
dre end 8 Fed-medlemmer der gér pa talerstolen, hvor vi ma se, om de fortsat vil keempe for at vende
markedsstemningen, der pt. ligger til en rentenedsettelse 1 december, eller om de vil begynde at blade
op for en rentenedszttelse pa medet d. 11. december. Ellers er det fortsat signaler om privatforbrugets
tilstand, der er i hgjsaedet, hvor vi vil holde gje med flere anekdotiske beretninger og udmeldinger om
hvordan salget er gaet i fredags, der ses som den officielle start pa julesalget. Et forelgbigt signal fra
Shoptrakker peger pa en kraftig fremgang i salget, hvilket naturligvis er positivt, men vi ma se om det
genspejles 1 for eksempel forbrugertillidstallene fra Conference Board der offentliggeres tirsdag. Ogsa
ordrerne pa varige goder, der kommer onsdag kan vere interessant, da vi der kan se, om svaghederne
pa boligmarkedet og 1 den finansielle sektor er begyndt at far sterre indflydelse pa andre dele af den
amerikanske gkonomi. Tal for salget af nye (onsdag) og eksisterende boliger (torsdag) samt en opgo-
relse af huspriserne (torsdag) ventes dog ikke at blive nogen solstrale-historie, men derimod bekrafte
de fortsatte store svagheder pa det amerikanske boligmarked. Torsdag ventes en oprevidering af BNP-
tallene i 3. kvartal, mens vi far nyt fra inflationsfronten pa fredag i form af PCE-core, Fed's foretruk-
ne inflationsmal. En fortsat afdeempet kerneinflation vil underbygge vores forventninger til en rente-
nedsettelse i december. Fra euroomradet vil vi formentlig fa blandende signaler, der igen understreger
ECB's dilemma, hvor bla det tyske Ifo-indeks ventes at pege pa okonomiske svagheder, mens bade
pengemzengden og den forelgbige opgerelse af inflationen i november 1 euroomradet ventes at pege pa

forhgjet inflationspres.
Uddrag af hgjdepunkter

Den forelobige opgerelse af den sammensatte tillidsindikator for euroomradet, der sammenvejer PMI-
erhvervstilliden 1 hhv. service- og fremstillingssektoren, faldt yderligere 1 november fra 54,7 til 53,8,
hvilket er det laveste niveau siden august 2005. Lidt overraskende set i lyset af den steerke EUR trak
tilliden i fremstillingssektoren dog i vejret, men det blev altsa mere end opvejet af et storre fald i den
okonomisk sterre servicesektor, hvor tilliden faldt til det laveste niveau i mere end 2 ar.

Regionale aktier

KR kurs Kurs +/- Kursen idag kI. 8.15

o Selskab Kurs +/- Valuta
UsSD 502,96 L 0’800% EDB Gruppen 160 T 32% DKK
JPY 46319 ¢+ 012% Bang & Olufsen B 1935 *  20% DKK
GBP 1038,1 1+ 046% Egetaepper B 2449 4 -10% DKK
NOK 9291 4 -0,10% Vestas Wind 40 4 01% DKK

o/ Bonusbanken 29,1 4 14% DKK
SEK 8021 ¢ 0’410/" BoConcept 49 1 02% DKK
PLN 202,08 + 013% Svenske Handelsbanken B 191 *4 00% SEK

Handelsbanken

sig selv, sd hun kunne samle
sin energi om det. Hos Dansk
Tekstil & Beklaedning folte
hun ikke, at hun kunne dakke
omradet grundigt nok, fordi
der var andre omrader, der
skulle passes.

Lene Bang-Nielsen laver
blandt andet handlingsplaner
til virksomhederne, og hun
kan redegore for de forskellige
maerker og 1 samarbejde med
virksomheden finde det kon-
cept, der passer bedst.

- Der findes mange marker,
som vaegter miljoet eller det
etiske aspekt hejt. Der er for
eksempel det rode okomaerke,
EU-Blomsten og svanemaerket
indenfor miljoet, og Fairwair
eller SA8000 inden for etik.
Det flotteste man kan fé 1 Dan-
mark - jeg kalder det Rolls
Royce - er en kombination af
EU-Blomsten og SA8000 - saer-
ligt hvis der er brugt ekologisk
bomuld, forklarer hun.

Troveerdighed

Men maerkningen er en jungle,
og hvert maerke star for noget
forskelligt. Fair Trade-meerket
sikrer bonden en god pris for
hans rivare, men Lene Bang-
Nielsen mener ikke, at Fair-tra-
de meerket skal sidde pa andet
end ravarer.

- Det er rigtig godt med Fair
Trade maerket pa kaffe, juice,
sukker, ris og den slags. Men
jeg synes ikke, at meerket ho-
rer hjemme pa tej. For selvom
bonden har faet en god pris pa
bomulden, er der mange andre
dele af processen, som ikke
har noget med Fair Trade at
gore, fx indfarvning og pro-
duktion af tejet. Og pa slutpro-
duktet bliver der taget en hoje-
re pris, som bonden, der har le-
veret bomulden, kun far gan-
ske lidt ud af, forklarer hun.
Fair Trade-maerket pé tej har
dog tilfejet »Certified Cotton,
sa forbrugeren ved, at det ikke
er hele processen, der er Fair
Trade.

Samfundsansvar

Ifolge Lene Bang-Nielsen er
virksomhederne ogsd forplig-
tet til at tage samfundsansvar.
Men hun understreger, at virk-
somhederne skal fremfore bae-
redygtigheden pa en troveerdig
made.

- Det skal ikke kun veere for at
»prale«. Det skal veere egte
folt. Men der er en harfin ba-
lance mellem oprigtighed og
kvalm reklame. Tomme ord
uden handling holder ikke.
Virksomhederne skal underse-
ge, om der er bern i1 produktio-

nerne, og hvis der er det, skal
de tage hand om dem. Det nyt-
ter ikke bare at smide bernene
pa gaden, siger hun.

Ifolge Lene Bang-Nielsen for-
langer de store virksomheder
en baeredygtig produktion. Fle-
re af de store keeder herhjem-
me, eksempelvis H&M, arbej-
der med baredygtighed pa en
trovaerdig made.

Etik som proces

Arbejdet med beredygtighed
er en lang proces, som ikke ba-
re kommer fra én dag til en an-
den.

- Man skal arbejde med etik
som en lgbende proces. Man
kan ikke vere perfekt fra dag
ét. En elefant skal spises i sma
bidder, forklarer hun og uddy-
ber:

- Man kan fx begynde med at
skabe bedre forhold for sy-
stuerne. Og neeste etape er si
strikkeriet. Og til sidst nar
man ogsa til papkasserne.
Etisk ansvarlighed er en stra-
tegisk proces. Det er ikke et
certifikat, der haenger pa vaeg-
gen, fastslar hun.

For en virksomhed kan der
vaere flere grunde til at ga i
gang med at arbejde for beere-
dygtighed.

- For det forste kan det rekrut-
tere medarbejdere. De unge i
dag vil arbejde et sted, som har
en mission ud over at tjene
penge. For det andet kan virk-
somhederne beholde deres
kundekreds. Kunderne er be-
gyndt at sperge ind til etikken
1 stedet for kun at sperge til
prisen pa slutproduktetet. For
det tredje kan det skaffe nye
kunder. En virksomhed er at-
traktiv, hvis den kan bevise, at
produktionen er i orden, for-
Kklarer hun.

- Jeg braender for det. Mads
Ovlisen (tidligere adm. direk-
tor og nuvaerende bestyrelses-
medlem 1 Novo Nordisk) sag-
de, at »Social ansvarlighed pa
den rigtige made handler om,
hvordan virksomheden tjener
sine penge, ikke om hvordan
virksomheden bruger sit over-
skud«. Det er blevet mit man-
tra, siger hun.

Lene Bang-Nielsen holder 5.
december at arrangement i In-
novatorium, hvor temaet vil
vaere CSR - som motor for in-
novation.

Blandt opleegsholderne er Tor-
ben  Vestergaard-Frandsen,
som producerer Malariamyg-
genet og LifeStraw.

Se mere om arrangementet pa
www.bang-nielsen.com.

Foto: Flemming Hanser
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De 10 principper i Global Compact

Virksomheder opfordres til inden for deres indflydelsessfaerer at stotte et saet af grundlaeg-
gende vaerdier inden for menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljp og anti-kor-
ruption.

1. Virksomheder bgr stgtte og respektere beskyttelsen af internationalt
erklaerede menneskerettigheder.

2.Virksomheder bgr sikre sig, at de ikke medvirker til kraenkelse af menneskerettigheder-

3.Virksomheder bgr opretholde organisationsfrihed og effektivt
anerkende retten til kollektiv forhandling.

4.Virksomheder bgr stptte udryddelse af alle former for tvangsarbejde.
5.Virksomheder bgr stgtte effektiv afskaffelse af bgrnearbejde.

6.Virksomheder bgr eliminere diskrimination i arbejds- og ansaettelsesforhold.
7.Virksomheder bgr stptte en forsigtighedstilgang til miljgmaessige udfordringer
8.Virksomheder bgr age initiativer til at fremme en stgrre miljpmaessig ansvarlighed.
9.Virksomheder bgr tilskynde udvikling og spredning af miljpvenlige teknologier.

10. Virksomheder bgr modarbejde alle former for korruption, herunder afpresning

Kilde: www.unglobalcompact.org

Millioner skal styrke vaekst

12 millioner kroner
er afsat til at fd
smd og
mellemstore
virksomheder i
Region Midtjylland
til at vaekste
Veakstforum Region Midtjyl-
land stér i spidsen for et nyt til-
tag, der skal skabe mere veekst
1 Midtjylland. 1 samarbejde
med Regionsradet og EU’s re-

gionalfond har Vaekstforum
Region Midtjylland lavet en

raekke tilbud til virksomheder
1 omrédet. Der er afsat 12 mil-
lioner offentlige kroner til pro-
jektet.

- Vi har rigtig gode erfaringer
med, at de offentlige midler til
radgivning af virksomheder-
ne bliver rigeligt tjent ind igen
ved en hgjere eksport og mere
omsatning 1 virksomhederne.
Derfor har Vakstforum taget
initiativ. =~ til  programmet
VAEKSTmidt, og vi forventer,
at det lever op til navnet og
skaber vaekst 1 Midtjylland, si-
ger Bent Hansen, formand for
Vakstforum 1 Region Midtjyl-
land.

Blandt tiltagene er en raekke

radgivningstilbud, blandt an-
det  sparring-med-erfaring,
chef-til-leje eller radgivning
om eksport, it og teknologi.
Ved tilbud som blandt andet
sparring-med-erfaring og
chef-til-leje far virksomheder-
ne tilbudt at fa en erfaren chef
eller leder tilknyttet, der kan
hjaelpe virksomheden gennem
et konkret problem som for ek-
sempel ved overgang til ny
teknologi, nye markeder eller
et generationsskifte.

Mange muligheder

Virksomheder, der gerne vil
benytte tilbuddene, skal ga til
deres lokale erhvervskontor. I

Midtjylland er det Erhvervs-
radet Herning & Ikast-Brande,
som foretager den forste vur-
dering af vaekstmulighederne.
Erik Krarup, direktor i Vaekst-
hus Midtjylland, forventer, at
der bliver stor efterspergsel ef-
ter tilbuddene, og der vil blive
henvist mange virksomheder
til Vaeksthuset. Vaksthusets
rolle er at hjelpe virksomhe-
den med at finde frem til den
helt rigtige private radgiver,
der har forstand pa netop det
problem, som virksomheden
skal have lost.

Erik Krarup peger pa emner
som eksport, optimering af
produktion, E-business, men

ogsa strategisk forretnings
udvikling, som eksempler pé
oplagte muligheder for vaekst
Han henviser blandt andet ti
ordningen sparring-med-erfa
ring, der tidligere har veeret
brugt med stor succes.
Ordningen er ifelge Erik Kra
rup en oplagt mulighed for
mange smd og mellemstore
virksomheder, der ellers ikke
har ressourcer til at gennem
fore de nedvendige tiltag. Nar
virksomheder bliver henvist til
radgivning er det nemlig er
forudseaetning, at der sker er
vis medfinansiering.

Arbejdsmiljochef fratraeder

Jan Fange stopper
ved Herning
Kommune for

i stedet at blive
konsulent i ledelse
0g organisation

AF BRIAN KJZR ANDERSEN
bri@herningfolkeblad.dk

Herning Kommune oplyser i
en pressemeddelelse, at man
har aftalt med arbejdsmiljo-
chef Jan Fange, at han fratree-
der sin stilling. Aftalen er ind-
gdet efter gensidig overens-
komst som en konsekvens af

kommunalreformen, lyder for-
klaringen. Kommunaldirektor
Ole Jespersen uddyber over for
Herning Folkeblad, at det haen-
ger sammen med, at Herning
Kommune forventer at leegge
afdelingen for arbejdsmiljo
sammen med afdelingen for
personale og organisation.

Jan Fanee er tidligere kommu-
naldirekter 1 Aaskov Kommu-

ne. Han fremhaver selv, at han
har veret glad for jobbet hos
Herning Kommune, selv om
ansattelsen blev kortvarig.

- Jeg har vidst, at det var for-
venteligt, at det blev sddan. S
det har jeg det fint med. Nu
glaeder jeg mig til at komme 1
gang med et nyt kapitel, siger
Jan Fange.

Han gar 1. december i luften

som iveerksatter med eget fir
ma. Her vil han 1 en konsulent
funktion radgive virksomhe
der og organisationer inder
for blandt andet ledelse og per
sonaleudvikling. Basen bliver
fortsat Herning Kommune
hvor Jan Fanee har sit netveerk
blandt bdde offentlige og pri
vate virksomheder.




